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anmeldung und information

Wir bitten um telefonische oder schriftliche Voranmeldung. Daraufhin 
erhalten Sie Anmeldeunterlagen von uns. Die verbindliche Anmeldung 
erfolgt durch die Rücksendung dieser Anmeldeunterlagen mit den 
entsprechenden, vollständigen Anlagen innerhalb von 14 Tagen nach 
der Voranmeldung. Sollte Ihre Anmeldung bis zu diesem Zeitpunkt nicht 
eingegangen sein, behalten wir uns das Recht vor, Ihren Platz an andere 
Interessierte zu vergeben. Entscheidend ist die zeitliche Reihenfolge der 
eingehenden schriftlichen Anmeldungen.
Innerhalb der Ausbildung können Sie Bildungsurlaub nach dem Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) NRW beanspruchen. Alle nötigen 
Vordrucke bekommen Sie bei der Anmeldung.

Zahlungsmodalitäten

1. Sie haben die Möglichkeit die Kosten in Raten zu zahlen.
2. Mit dem Bildungsscheck/Bildungsprämie können Sie sich 500 EUR 

der Ausbildung aus Landesmitteln finanzieren lassen. Mit Bildungs-
scheck ist leider keine Skontoregelung möglich.

3. Bei Zahlung der Gesamtsumme im Voraus gewähren wir 3 % 
Skonto.

Falls Sie Fragen zur Weiterbildungsförderung haben, rufen Sie uns an, 
wir beraten Sie gerne oder schicken Ihnen Informationsmaterial zu. 

Bei Rücktritt entstehen für Sie folgende Kosten:
Bis acht Wochen vor Seminarbeginn: 26 EUR.
Weniger als acht Wochen vor Seminarbeginn: 127 EUR.
Weniger als zwei Wochen vor Seminarbeginn: 100 % der Kosten, es 
sei denn, ein Teilnehmender von der Warteliste kann nachrücken 
oder Sie stellen eine Ersatzperson. Die Rücktrittsregelung gilt auch 
bei kurzfristiger Anmeldung. Im Übrigen gelten unsere allgemeinen 
Geschäftsbedingungen.

Wir sind für sie da

     MO, DI, DO & FR 09:00–12:00 Uhr 
     MO, DI & DO  13:00–16:00 Uhr 
In den NRW-Schulferien MO–FR    09:00–13:00 Uhr

Anerkannte Einrichtung der Weiterbildung
Adlerstr. 83 · 44137 Dortmund

Telefon 0231-5345250 · Telefax 0231-53452510
E-Mail info@kobi.de · Web www.kobi.de

teilnahmevoraussetzungen:

 ∙ Vorgespräch mit den Weiterbildungsleiterinnen zur Feststellung der 
persönlichen Eignung 

 ∙ Die Möglichkeit, weiterbildungsbegleitend Gespräche zu führen 
und aufzunehmen 

 ∙ Ein anerkannter Hochschulabschluss oder Sonderzulassung (Krite-
rien auf Anfrage)

die Kooperation

KOBIseminare (www.kobi.de) ist eine seit 1982 vom Land NRW  
anerkannte Einrichtung der Weiterbildung in freier Trägerschaft. Die 
Seminare werden auf der Grundlage des Weiterbildungsgesetzes 
NRW gefördert. Das KOBI ist Veranstalter und verantwortlich für alle  
organistatorische Anliegen.
Als Weiterbildungsleiterinnen und durch die GwG - Gesellschaft für 
Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e.V. (www.gwg-ev.org) 
akkreditierte Kursleiterinnen sind Petra Brandes (Münster) und Silke 
Welge (Dortmund) jeweils für einen Standort zuständig, einzelne Blö-
cke führen sie zu zweit durch oder wechseln zwischen den Standorten. 
Ebenso werden für einige Themen GastdozentInnen aus der Praxis dazu 
gewonnen. 

termine:

Die aktuellen Termine finden Sie unter www.kobi.de und auf den Inter-
netseiten der Kursleiterinnen.

die Veranstaltungsorte:

Dortmund:
KOBIseminare, Adlerstraße 83, 44137 Dortmund
Münster:
Triko, Alter Steinweg 46, 48143 Münster
Zoom:
Laut Mindeststandarts der GwG können Anteile der Weiterbildung 
online stattfinden. Durch Corona hat sich die Möglichkeit als sehr 
gut umsetzbar erwiesen. Somit werden Anteile der Weiterbildung 
online stattfinden. Eine Teilnahme  mit Kamera sollte für Sie als 
Weiterbildungsteilnehmender gewährleistet sein. Hybride Veranstal-
tungsformate sind momentan nicht geplant.



gute beratung braucht...

 ∙ eine klare Haltung und konkretes Handwerkszeug
 ∙ ein Bewusstsein über Einzigartigkeit, Vielfalt und  

Entwicklungsbereitschaft bei mir und anderen
 ∙ Akzeptanz, Empathie und Kongruenz
 ∙ Feedback und kollegialen Austausch
 ∙ Achtsamkeit mit mir und meinem Gegenüber

Führen Sie viele Gespräche, zum Beispiel in der Schule, im Unternehmen, 
in Ihrer Einrichtung, Ihrer Praxis? Wünschen Sie sich mehr Sicherheit 
in Beratungsgesprächen, etwa im Feld der Studien- oder Patienten-
beratung? Möchten Sie sich als Berater*in oder Coach selbstständig 
machen oder möchten Sie sich ehrenamtlich engagieren? Wollen Sie als 
Führungskraft Menschen in ihrer Entwicklung begleiten? Wollen Sie als 
Unternehmer*n Ihre Kund*innen verstehen und Angebote, Ideen oder 
Lösungsvorschläge passgenau zuschneiden?
Dann erweitern Sie Ihre berufliche und persönliche Kompetenz durch 
eine zertifizierte Weiterbildung in Personzentrierter Beratung. 
Die Weiterbildung basiert auf einem humanistischen Menschenbild, 
ist wissenschaftlich fundiert und arbeitet ressourcen-, körper- und  
emotionsorientiert. Sie erlernen und erleben eine fundierte beraterische 
Haltung, erproben unterschiedliche Methoden und lernen verschiedene 
Anwendungsbereiche und verwandte Beratungsansätze kennen. Die 
Selbstreflexion, das eigene Erleben, das Schulen der Achtsamkeit 
und die Supervision von Gesprächen sind neben der Theorie des  
Personzentrierten Ansatzes tragende Säulen des Weiterbildungskon-
zeptes.

struktur der Weiterbildung

Die 3-jährige Weiterbildung gliedert sich in 3 Teile:

1. Basismodul
Das Basismodul bietet Ihnen die Möglichkeit, den Ansatz kennenzulernen, 
einen Überblick zu erhalten und erste Arbeitsweisen auszuprobieren.
Die Teilnahme am Basismodul ist Voraussetzung für das zweite Wei-
terbildungsjahr.

2. Personzentrierte Gesprächsfühung
Das Weiterbildungsmodul endet mit dem Abschluss „Personzentrierte 
Gesprächsführung“ 

3. Personzentrierte Beratung
Den anerkannten Zertifikatsabschluss „Personzentrierte/r Berater/in“ 
(GwG) erwerben Sie nach dem 3. Teil.

Alle Weiterbildungssmodule sind einzeln buchbar. In jedem Teil werden 
Theorie, Praxis und Selbsterfahrung kombiniert, abgerundet durch 
kollegiale Supervision, das Führen von Gesprächen sowie Lehrberatung.

Personzentrierte beratung

nach Carl R. Rogers und den Richtlinien der Gesellschaft für Personzen-
trierte Psychotherapie und Beratung e.V. (GwG)

1. das basismodul

Inhalte Einführung Basismodul:
 ∙ Grundlagen von Kommunikation, zuhören und verstehen
 ∙ Eigene Kommunikationsmuster reflektieren
 ∙ Was ist Beratung? Was ist personzentrierte Beratung?
 ∙ Kennenlernen der Grundvariablen Empathie, Wertschätzung und 

Kongruenz

Inhalte Vertiefung Basismodul:
 ∙ Theorieinputs zu beratungsrelevanten Themen
 ∙ führen und supervidieren von Gesprächen
 ∙ Phasen eines Beratungsgespräches: Einstieg, Vertiefung, Abschluß
 ∙ Selbsterleben und Achtsamkeitstraining mit Outdoorelementen 

und Pferden

2. Personzentrierte gesprächsfühung

Inhalte:
 ∙ Weiterentwicklung der Beratungshaltung
 ∙ Führen und Supervision von Gesprächen
 ∙ Bildung eines eigenen Berater*innenprofils
 ∙ Biografiearbeit
 ∙ Einführung in körperorientierte Verfahren wie Focusing
 ∙ Beraten mit kreativen Elementen, mit Bildern und Metaphern

3. Personzentrierte beratung

Inhalte:
Vertiefende supervisorische Arbeit sowie Methoden und erweiternde 
Aspekte, u.a.
 ∙ systemischer Blick 
 ∙ das Innere Team 
 ∙ Erlebensbezogenes Concept Coching 
 ∙ Paarberatung
 ∙ Abschlusskolloquium

Die Weiterbildung lebt auch von den Leistungsteilen, die die Teilnehmen-
den einbringen. Im ersten und zweiten Jahr sind dies die Facharbeiten 
zu Themen der Psychologie, der Kommunikation und Praxisfeldern der 
Beratung. Ebenso werden durchgehend dokumentierte Gespräche 
vorgestellt.

Die Weiterbildung wird von zwei Kursleiterinnen durchgeführt, die 
zusätzlich zum gemeinsamen personzentrierten Ansatz unterschiedli-
che Schwerpunkte, Feldkompetenzen und Erfahrungen mit einbringen

     Petra Brandes
Dipl.-Kulturpädagogin, selbstständig als Beraterin, Coach und Aus-
bilderin. Psychosoziale Beraterin, Aakkreditierte Kursleiterin Person-
zentrierte Beratung bei der GwG (www.gwg-ev.org), Personal- und 
Organisationsentwicklerin und Focusing-Begleiterin DAF (Deutsches 
Ausbildungsinstitut für Focusing). Seit 1995 beratend und coachend 
tätig für Gründer*innen, Kreative und kleine und mittelständische 
Unternehmen. www.triko-brandes.de
„Seit mehr als 20 Jahren personzentriert arbeitend, ist die Haltung 
für mich in Gruppen, in Einzelberatung und in der Beraterausbildung 
die Basis meiner Tätigkeit. Ich konnte sie erfolgreich einsetzen in 
Firmenworkshops, bei der Karriere- und Berufsberatung und im Füh-
rungskräftecoaching. Den personzentrierten Ansatz und die Haltung 
weiter zu geben und für die verschiedenen Einsatzfelder nutzbar zu 
machen, ist mir ein zentrales Anliegen.“

Silke Welge
Dipl.-Pädagogin, personenzentrierte Beraterin (GwG, anerkannt nach 
den Standards der European Association of Counselling), akkreditierte 
Kursleiterin Personzentrierte Beratung bei der GwG, ECC – Erlebens-
bezogenes Concept-Coaching (GwG), ECC-Trainerin, Personzentrierte 
Körperpsychotherapeutin, mehr als 25 Jahre Erfahrung in unterschied-
lichen Bereichen der sozialen Arbeit und in der Bildungsarbeit. www.
silkewelge.wordpress.com
„Es liegt viel Erfüllung darin, als Person einfach nur zu wachsen.“ 
(Hope Jahren)
„In diesem einen Satz habe ich all das gefunden, was für mich das 
Besondere, das Inspirierende der personzentrierten Arbeit nach Carl 
R. Rogers ausmacht, das, was mich personzentriert beraten und in der 
Weiterbildung Personzentrierte Beratung tätig sein lässt: gemeinsam 
mit anderen, Schritt für Schritt in mir, in anderen und in der Welt neue 
Räume eröffnen, entdecken, gestalten.“


